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Zvezdno nebo nad mojo glavo 
je moralni zakon na dnu mojega srca. 

Immanuel Kant

Uvod
Vse manj je v tovarni{ki okolici in tudi {ir{i javnosti sli{ati o~itke, da Talum
s svojo proizvodnjo uni~uje okolje in da je delo v tovarni te`ko, nevarno in
zdravju {kodljivo. Da je takih izjav vedno manj, ni razlog naveli~anost ali
upehanost tistih, ki so jih dajali, ampak predvsem posledica sprememb, ki
so zmanj{ale vplive na okolje in izbolj{ale delovne razmere.

Za~etek modernizacije primarne proizvodnje aluminija sega v obdobje ob
koncu osemdesetih let preteklega stoletja, v devetdesetih letih pa so nato
sledile ustavitev proizvodnje glinice, ukinitev uporabe premoga za
proizvodnjo pare in ustavitev proizvodnje v elektrolizi A, kot posledica
na{tetega pa {e sanacija odlagali{~ pepela in rde~ega blata. Odpravljena so
bila torej najve~ja ekolo{ka `ari{~a in ukinjena najte`ja dela. Modernizacijo
vseh procesov v tovarni smo izvajali in jo tudi dokon~ali `e v novem
tiso~letju. 

Spoznanje, da vplivov na okolje in zaposlene ni mogo~e lo~evati, nas je
vodilo k zdru`evanju obeh sistemov in skupnemu obravnavanju proble-
mov. Posodabljanju naprav in spremembi procesov je sledilo tudi prilaga-
janje na podro~ju za{~ite okolja in pove~evanju varnosti. V letih od 2004 do
2008 je bilo za to namenjenih 7,2 milijona evrov sredstev, medtem ko so
bile investicije zaradi gospodarske krize v letu 2009 prakti~no ustavljene.

Rast proizvodnje v Talumu je temeljila na pove~evanju proizvodnje primar-
nega aluminija in po letu 1998 tudi pretaljevanju kupljenega aluminija.
Posebno pomemben je dele` odpadnega aluminija, ki je `e dosegal raven
20 odstotkov vsega uporabljenega aluminija. Po ustavitvi proizvodnje v
elektrolizi B dosega odpadni aluminij vedno bolj pomemben dele`. To je
neposreden prispevek Taluma k zmanj{evanju porabe elektri~ne energije
in ohranjanju surovin zaradi recikliranja aluminija, kar je postalo ob sve-
tovni finan~ni in gospodarski krizi, posebej pa krizi evropske aluminijske
industrije, {e kako pomembno. 

Po vseh letih intenzivnega posodabljanja in uvajanja najsodobnej{ih pro-
cesov in novih naprav smo uspe{no prestali kriti~no obdobje prilagajanja in
usposabljanja za delo v sodobnih razmerah, z novimi napravami. Imamo
sodobno tovarno, ki izpolnjuje najstro`je zahteve doma~ih in tujih standar-
dov, kar smo dokazali s pridobljenim okoljevarstvenim dovoljenjem in pri-
dobitvijo certifikatov.

Aluminij `elimo {e naprej proizvajati in predelovati na ekolo{ko nesporen
na~in. Na{ pomembni cilj je prepre~itev sleherne nesre~e, ki bi nastala kot
posledica neustreznosti naprav in delovnih sredstev ali neznanja in
nepou~enosti.

^e se bomo zavedali pomembnosti varovanja okolja in na{ega zdravja,
bomo vsi zaposleni z vestnim opravljanjem vsakega dela, z upo{tevanjem
predpisov in ukrepov prispevali svoj dele` k uresni~evanju teh ciljev. 

DDrr..  ZZllaattkkoo  ^̂uu{{,
~lan Uprave za proizvodnjo in razvoj



Politika za kakovost, ravnanje z 
okoljem ter varnost in zdravje pri delu

Talum je sodobno proizvodno podjetje, ki proizvaja primarni aluminij in
aluminijske proizvode najvi{je kakovosti. Svoj razvoj gradi na pove~eva-
nju obsega proizvodnje in zahtevnosti proizvodov, pri tem pa zagotavlja
odli~no kakovost, varovanje okolja ter varno in zdravju ne{kodljivo delo.

Osnovna na~ela politike so:

Zavezujemo se, da bomo pri zadovoljevanju kupcev izhajali iz njihovih
najvi{jih zahtev in pri~akovanj. Na tak{ni osnovi `elimo graditi dolgoro~no
partnerstvo in sodelovanje.

Kakovost je gonilna sila vseh na{ih aktivnosti. Skrbeli bomo za delovanje
sistemov kakovosti, ravnanja z okoljem ter varnosti in zdravja pri delu ter
za njihovo nenehno in sistemati~no izbolj{evanje. 

Na nenehnem izbolj{evanju kakovosti vseh procesov in proizvodov gradi-
mo na{ nadaljnji razvoj in pove~ujemo poslovno uspe{nost na{ih kupcev.

Prihodnost podjetja je dolo~ena s kakovostjo lastnih ~love{kih virov.
Veliko naporov in sredstev bomo vlagali v izobra`evanje zaposlenih in nji-
hovo motiviranje, kar nam bo omogo~ilo doseganje na{ih strate{kih ciljev.

Dobavitelji so na{i partnerji; dobro sodelovanje z njimi je pomemben ele-
ment za izbolj{anje kakovosti poslovanja.

Do na{ega okolja in varnosti izkazujemo ustrezen odnos v naj{ir{em
pomenu besede, tako da bomo: obvladovali in prepre~evali vplive svoje
dejavnosti, proizvodov in storitev na delovno in {ir{e okolje, prepre~evali
ve~je nesre~e in ustrezno ukrepali za zmanj{anje njihovih posledic,
upo{tevali politiko kakovosti, ravnanje z okoljem ter varnost in zdravje pri
delu v okviru dejavnosti dru`be. Ti morajo biti v skladu z zakonskimi in
drugimi zahtevami, na katere je dru`ba pristala, razvojem gospodarske
politike in ve~jim zanimanjem zainteresiranih strank za probleme okolja,
varnosti, zdravja in uravnote`enega trajnostnega razvoja.

Naravne vire in razli~ne vrste energentov na enoto proizvoda uporabljamo
racionalno. Spremljamo in nadziramo emisije snovi v zrak in vode,
spremljamo in nadziramo hrup ter ustrezno ravnamo z odpadki. Ob tem
uporabljamo vhodne materiale, ki manj obremenjujejo okolje. 

Zavezujemo se, da bomo s svojimi aktivnostmi in smernicami delovanja
ustrezno obve{~ali kupce, dobavitelje, zaposlene, vladne ustanove in {ir{o
javnost. 

Kidri~evo, 1. januar 2006

MMaagg..  DDaanniilloo  TToopplleekk,
Predsednik Uprave
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Okolje ni samo prostor, v katerem `ivimo, temve~
tudi prostor, katerega nelo~ljivi del smo tudi ljud-
je. S podelitvijo certifikata leta 2001 smo v Talumu
vzpostavili in potrdili sistem ravnanja z okoljem, ki
obvladuje vplive na{e dejavnosti na o`ji in {ir{i
prostor. Ve~ kot petdeset let proizvodnje alumini-
ja je pustilo svojo sled pod te`o ekolo{ke stopinje,
ki nam jo je uspelo zmanj{ati in hkrati vzdr`evati
ustrezen odnos do zainteresiranih strank, kar se je
`e posebej odrazilo ob ustavitvi proizvodnje alu-
minija v elektrolizi B in zmanj{anju proizvodnje
zaradi gospodarske recesije. U~inkovit sistem rav-
nanja z okoljem pomeni, da so vklju~eni vsi deli in
vsa podro~ja podjetja: razvoj, proizvodnja, izo-
bra`evanje, nabava, snovna izraba ali gradnja
novih objektov, kar se je {e posebej pokazalo s
projektom druge faze MPPAl. Cilj dru`be je traj-
nostni razvoj z nenehnimi izbolj{avami, kar nam
omogo~a, da postajamo okolju prijazno in varno
podjetje skladno s smernico IPPC (Integrated
Polution Prevention Control), smernico Seveso in
pridobljenim okoljevarstvenim dovoljenjem. Orod-
je, ki ga za ta namen uporabljamo, je ISO 14001, ki
ga ponovno, `e ~etrti~, certificiramo. Vklju~ili smo
ga v integrirani sistem vodenja kakovosti ter
varnosti in zdravja pri delu. Mednarodni standard
je mogo~e uporabiti v organizacijah vseh vrst in
velikosti ter ga vzpostaviti v razli~nih zemljepisnih,
kulturnih in dru`benih razmerah. Ponovno certifi-
ciranje ISO 14001 bo potrdilo in utrdilo: 
- zavezanost sodelavcev na vseh ravneh in funkci-

jah ter 
- cilje podjetja z novim Programom za ravnanje z

okoljem za prepre~evanje onesna`evanja v rav-
novesju z dru`benogospodarskimi potrebami.

DDrr..  MMaarrkkoo  HHoomm{{aakk,,
vodja DE Kontrola kakovosti

@elja vsakega izmed nas je, da se ne izpostavljamo
tveganju ali nevarnosti in da se po~utimo varno, s
tem pa ohranimo svoje telesno in du{evno zdravje
ter socialno blagostanje, kar je eden od nepogre{-
ljivih elementov kakovostnega `ivljenja. 
Delo in delovno mesto sta vedno bolj dinami~na.
Pojavljajo se ne samo na novo nastajajo~a tveganja
in nevarnosti, ampak se spreminjajo tudi odnosi
med delavcem in delodajalcem, demografija de-
lovne sile, vzorci dela in vrste dela. Te spremembe
na koncu vplivajo na to, kako je treba varnost in
zdravje pri delu urediti, a ne samo na regionalni,
dr`avni in mednarodni ravni, temve~ predvsem na
ravni delovnega mesta, kjer se delavec sre~uje z
veliko dejavniki, kot so delovno okolje, delovna
oprema, psihosocialni odnosi, ki vplivajo na nje-
govo varnost in zdravje.
V Talumu smo vzpostavili u~inkovit sistem varnos-
ti in zdravja pri delu, v katerega so vklju~eni zapo-
sleni z vseh podro~ij dela, sistem, ki zmanj{uje
vplive na{e dejavnosti na zaposlene in druge zain-
teresirane stranke. Varnost in zdravje pri delu
obravnavamo kot del dru`bene odgovornosti in
trajnostnega razvoja, kar nas zavezuje k nenehne-
mu izbolj{evanju delovnega okolja in prilagajanju
tehni~nemu napredku. Projekti, ki smo jih `e do-
kon~ali v okviru modernizacije proizvodnje v prej-
{njih letih, in projekti, ki trenutno te~ejo, sicer v
manj{em obsegu zaradi recesije, ki Taluma ni ob-
{la, to tudi potrjujejo.
Za vodenje sistema varnosti in zdravja pri delu
uporabljamo orodje – standard OHSAS 18001, ki
ga ponovno certificiramo in smo ga vklju~ili v inte-
grirani sistem vodenja kakovosti in ravnanja z
okoljem.
Ponovno certificiranje standarda OHSAS 18001 bo
potrdilo:
- zavezanost vseh zaposlenih za varnost in zdravje

pri delu,
- cilje podjetja s Programom za varnost in zdravje

pri delu za prepre~evanje virov tveganja ter ne-
zgod pri delu,

- dolgoro~en dvig varnostne kulture in ravni
zdravja v Talumu.

IIzzttookk  TTrraaffeellaa,
vodja Slu`be varstva pri delu
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Ravnanje z okoljem ter varnost in zdravje pri delu

Cala mitas nulla sola. 
Nobena nesre~a ne pride sama. 

Natura in minimis maxima.  
Narava je najlep{a v majhnih stvareh.  

Preve~ stabilnosti prepre~i napredek.
Harold Wilkinson
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Sveta si brez vseh oblik energije ne
moremo predstavljati. Brez elektri~ne
energije, na primer, ne znamo proiz-
vesti aluminija.
V Talumu uporabljamo elektri~no ener-
gijo, zemeljski plin in toplotno energi-
jo. Toplotno energijo potrebujemo za
ogrevanje prostorov, pripravo tople
sanitarne vode in ogrevanje vstopnega
zraka v proizvodnih enotah.
Zemeljski plin, ki je nasledil premog za
proizvodnjo pare {e v ~asu proizvod-
nje glinice, je nujno potreben v proiz-
vodnji anod in v livarnah. Leta 2000 je
zna{ala skupna poraba zemeljskega
plina 22,7 mio m3, leta 2003 30,2 mio m3,
leta 2006 pa `e 33,8 mio m3, in to zara-
di pove~evanja dele`a pretopljenega
aluminija, leta 2009 pa le 25,9 mio m3

zaradi upada proizvodnje. 
S povpre~no porabo 1.759 GWh v letih
od 2004 do 2006 je bil Talum velik
porabnik elektri~ne energije. V nasled-
njem triletnem obdobju pa se je poraba
postopno zni`ala s 1.647 GWh v letu
2007 na 1.205 GWh v letu 2008 (usta-
vitev elektrolize B) ter na 534 GWh v
letu 2009 (zmanj{anje na 42 % proiz-
vodnje predhodnega leta v elektrolizi
C). Po specifi~ni porabi elektri~ne ener-
gije se uvr{~amo med najbolj{e proiz-
vajalce primarnega aluminija v svetu s
tehnologijo 180 kA. 

Stalni spremljevalec prenosa elektri~ne
energije je elektromagnetno sevanje
(EMS). S prvimi meritvami EMS je ugo-
tovljeno, da dru`ba Talum ne spada
med zavezance za obratovalni moni-
toring EMS, spremembe na tem
podro~ju pa spremljamo ves ~as. 

Energija Prepozno je za~eti var~evati takrat, ko si na dnu.
L. A. Seneka

Argumenta ponderantur, non numerantur. 
Argumente tehtamo, ne {tejemo.
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Le odmerek lo~i zdravilo od strupa.
Paracelsus

Festina lente! Hiti po~asi!

Surovine in kemikalije
Racionalna raba surovin je eden izmed temeljev ekolo{ke zavesti. Smotrna uporaba surovin z natan~nim
sledenjem specifi~nih porab je v Talumu prisotna `e od vsega za~etka. Zavedati se moramo, da so
surovine v vsakem proizvodnem procesu eden glavnih problemov onesna`evanja okolja.
Osnovna surovina za proizvodnjo aluminija v Talumu je glinica. Za 1 tono aluminija je potrebujemo pri-
bli`no 1,9 tone. Pomembne surovine v proizvodnji aluminija v elektroliznih pe~eh so tudi aluminijev
fluorid, kalcijev fluorid, kriolit in soda, za izdelavo anodnih blokov pa potrebujemo koks in katransko
smolo. Z urejanjem skladi{~nih prostorov za surovine (na primer teko~o katransko smolo) sta se nad-
zor in obvladovanje vplivov na okolje in varnost pred ve~jimi nesre~ami izbolj{ala, kar je oblikovano v
Varnostnem poro~ilu in Na~rtu za{~ite in re{evanja. V evropskem prostoru se je oblikovala nova filo-
zofija na podro~ju kemikalij, tako imenovana direktiva REACH (RRegistration-EEvaluation-AAuthorization
of CCHHemicals), ki bo dolgoro~no vplivala na ravnanje s kemikalijami v celotni verigi, od proizvajalcev
do dobaviteljev in uporabnikov.



Voda je po svojih fizikalno-kemi~nih zna~ilnostih izjemna snov, vendar je omejen naravni vir. Na sre~o
`ivimo v okolju, kjer je trenutno vode dovolj, vemo pa, da je marsikje na svetu primanjkuje oziroma je
prekomerno onesna`ena.
Vodo za uporabo v tehnolo{kih procesih smo v letih od 2000 do 2003 ~rpali v ~rpali{~u Kidri~evo iz
vodonosnika Dravskega polja v precej{njih koli~inah (pribli`no 4 mio m3/leto), nato pa se je zaradi uve-
denega zaprtega hladilnega sistema v letih od 2004 do 2009 s specifi~no porabo 3,0 m3/t aluminija
zmanj{ala pod 0,5 mio m3. Cilj smo tako dosegli in ga celo presegli. Vodo v glavnem namenimo za hla-
jenje proizvodov v procesih. Izpu{~eno odpadno vodo redno kontroliramo na skupnem merilnem mes-
tu pred vstopom v kanal. Dokon~ali smo projekt lo~evanja industrijskih in komunalnih voda na lokaci-
ji. Komunalne vode se ~istijo od leta 2009 na komunalni ~istilni napravi v Apa~ah. S tem smo dosegli
skladnost ravnanja z odpadnimi vodami. Neopore~no pitno vodo dobavlja Komunalno podjetje Ptuj.
Glede na akreditirane postopke pri Slovenski akreditaciji (SA) LP-045 ima dru`ba Talum pooblastilo
ARSO MOP za izvajanje monitoringa odpadnih vod.
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Voda in odpadne vode Aqua dentes habet. Voda ima zobe. 
Petronij



Dum spiro, spero. 
Dokler diham, upam.

Zrak in emisije v zrak
Zrak je skupna dobrina vseh prebivalcev na Zem-
lji. Vplivi najrazli~nej{ih dejavnosti so lokalni in
globalni, njihova posledica pa klimatske spre-
membe in tanj{anje ozonske plasti.  
V Talumu se pri procesih pridobivanja aluminija
spro{~ajo predvsem prah, pra{ni in plinski fluori-
di, ogljikov dioksid in organski ogljik v razli~nih
oblikah. Emisije iz virov onesna`evanja so pod
nadzorom v skladu s slovensko zakonodajo. Ker
so razvojni cikli v aluminijski industriji dolgi, upo-
{tevamo tudi prihodnje normative Evropske unije.
V letih 2008 in 2009 smo po zmanj{anju proizvod-
nje primarnega aluminija izpustili v ozra~je prib-
li`no 1,5 kg/t prahu (35 kg/t aluminija leta 2000 in
15 kg/t od 2003 do 2007), 8–10 kg `veplovega
dioksida (5,6 kg/t SO2 leta 2000) in 0,4 kg/t plin-
skih fluoridov (3,2 kg/t leta 2000, 1,4 kg/t od 2003
do 2007) na tono aluminija. Specifi~na emisija
du{ikovih oksidov je 0,8 kg/t in je ostala pribli`no
na ravni leta 2000, medtem ko so se specifi~ni ek-
vivalenti CO2 zni`ali z 2,3 na 0,8 t/t aluminija v letu
2009. Talum se je pridru`il Dr`avnemu na~rtu
razdelitve emisijskih kuponov za trgovanje s CO2

tudi za drugo trgovalno obdobje od 2008 do 2012
in si pridobil dovoljenja za izpust toplogrednih
plinov (TGP) za vse zgorevalne naprave. Zausta-
vitev proizvodnje primarnega aluminija v elek-
trolizi B je bistveno zmanj{ala emisije prahu, plin-
skih fluoridov, polifluoriranih ogljikov (PFC),
ogljikovega oksida in ogljikovega dioksida, kar je
prikazano po obdobjih obratovanja elektroliz A, B
in C.
Glede na akreditirane postopke pri SA LP-045 ima
dru`ba Talum pooblastilo ARSO MOP za izvajanje
monitoringa emisij v zrak.
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Navade so prstni odtisi zna~aja.
Alfred Polgar

Alea iacta est. Kocka je padla.

Odpadki in odlaganje odpadkov
V Talumu pridelamo veliko odpadkov. [e ve~ jih je bilo, ko smo proizvajali glinico, pri ~emer je nasta-
jalo rde~e blato. Danes urejamo primerno ravnanje z odpadki, ker nas v to silita zakonodaja in lastni
odnos do odpadkov, saj lahko za drugega predstavljajo koristno surovino. Z natan~nim klasificiranjem
in tehtanjem smo dosegli pregleden na~in ravnanja z odpadki, kar pa od nas vseh zahteva precej{njo
disciplino. Recikliramo do 6.000 t ogljikovih materialov. Livarni{ko `lindro, ogljikov prah in kriolit pro-
dajamo ve~inoma na tujem trgu. Komunalne odpadke prevzema komunalno podjetje ^isto mesto, d. o. o.,
nevarne odpadke pa Saubermacher, d. o. o., in drugi pogodbeniki. Ravnanje z embala`o in odpadno
embala`o je bilo vzpostavljeno leta 2004, leta 2006 pa smo pristopili k nacionalni dru`bi za ravnanje z
embala`o (Slopak). Talum je od leta 2008 upravljavec obeh zaprtih odlagali{~, pepeli{~a in rde~ega
blata, in odlaganje se je s tem ustavilo. Glede na akreditirane postopke pri SA LP-045 ima dru`ba Talum
pooblastilo ARSO MOP za izvajanje ocen odpadkov.
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Naturam sequimur. 
Sledimo naravi.

Hrup
Hrup v okolju je neza`elen ali {kodljiv
zunanji zvok, ki ga povzro~ajo ~lovekove
dejavnosti, vklju~no s hrupom, ki ga od-
dajajo prevozna sredstva v cestnem, ̀ elez-
ni{kem in zra~nem prometu ter naprave
na obmo~jih z industrijsko dejavnostjo. V
dru`bi Talum imamo prepoznanih 12
virov hrupa z dolo~enimi 61 merilnimi
mesti znotraj industrijske cone Kidri~evo,
poleg tega pa {e dodatnih 14 merilnih
mest zunaj te industrijske cone. V skladu
s Programom za ravnanje z okoljem je bil
uspe{no saniran prekomeren hrup iz
transformatorjev elektrolize C.
Na sliki je prikazana ocena obremenitve s
hrupom zaradi obratovanja industrijske
cone v letu 2010.
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Multi multa sciunt, nemo omnia. 
Mnogi vedo mnogo, nih~e vsega.

Delovna oprema
Pojem delovna oprema je zelo {irok, saj obsega stroje, naprave, aparate, orodja in drugo opremo, ki se
uporabljajo pri delu. Zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu pri uporabi delovne opreme je sestav-
ljeno iz dolo~b, ki se nana{ajo na projektiranje in izdelavo delovne opreme, ter zahtev za uporabo de-
lovne opreme. To pomeni, da se lahko uporablja le delovna oprema, ki je skladna s predpisanimi teh-
ni~nimi zahtevami (njena skladnost je ugotovljena po predpisanem postopku – Izjava o skladnosti),
ozna~ena v skladu s predpisi (oznaka CE), za njeno uporabo in vzdr`evanje pa so zapisana navodila.
Z dokon~anjem projekta modernizacije proizvodnje se je v Talumu zelo pove~alo {tevilo enot delovne
opreme; trenutno imamo ve~ kot 1.500 enot, ki jih moramo v skladu z zakonodajo redno pregledovati
in preizku{ati. Iz grafa je razvidno pove~evanje skladnosti delovne opreme, in to kljub bistvenemu
pove~anju {tevila enot. Pove~evanje skladnosti delovne opreme je v Talumu stalen cilj.
Poleg zakonsko zahtevanih periodi~nih pregledov in preizkusov delovne opreme opravljamo v Talumu
tudi periodi~ne preglede in preizkuse ro~nih elektri~nih orodij, privezovalnih elementov, lestev in
tla~ne opreme. Informacijski sistem, izdelan v Talumu, omogo~a nadzor nad potrebno periodiko pre-
gledov in preizkusov delovne opreme.
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^isto in urejeno okolje ima na dru`bo 
dobrodejen vpliv.
Johann W. von Goethe

Flamma recens parva sparsa resedit aqua. 
Za~etni plamen pogasi malo razpr{ene vode.

Delovno okolje
Delovno okolje je prostor, kjer se opravlja delo.
Glavni dejavniki, ki jih spremljamo v delovnem
okolju, so fizikalni (mikroklima, hrup, osvet-
ljenost, sevanja), kemijski (prah, hlapi, plini,
nevarne snovi) in biolo{ki (mikroorganizmi,
favna, flora). Urejeno delovno okolje je nujen
pogoj za varno in zdravo delo, ni pa zadosten.
Ravnanje ljudi v delovnem okolju je odvisno {e od
medsebojnih odnosov, motiviranosti, organizira-
nosti in zanimivosti dela, ob~utka socialne varnos-
ti in drugih dejavnikov.
V Talumu se zavedamo, da preiskave delovnega
okolja niso same sebi namen, ker so predpisane,
pa~ pa jih opravljamo zato, da se na temelju objek-
tivnih podatkov odlo~imo, ali so ukrepi potrebni
ali ne.
Preiskave delovnega okolja opravljamo v rednih
triletnih periodah. Izmerjene podatke uporabimo
za primerjavo s podatki o delovnem okolju pred
investicijami ter za na~rtovanje in izvajanje
aktivnosti v naslednjih letih na podro~jih, na kate-
rih so meritve neustrezne.
Z ustavitvijo proizvodnje v elektrolizi B in z
nenehnimi izbolj{avami proizvodnega procesa
nam je uspelo zmanj{ati vplive delovnega okolja
na raven, ki jo omogo~a sodobna tehnologija v
proizvodnji in predelavi aluminija.
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Osebna varovalna oprema je oprema, ki jo uporabljajo
delavci pri delih, pri katerih se ni mogo~e izogniti tve-
ganjem za varnost in zdravje. Ta oprema varuje delav-
ca pred nevarnostmi na delovnem mestu in v delov-
nem okolju (hrup, prah, plini).
V Talumu namenjamo precej pozornosti osebni varo-
valni opremi za za{~ito pred povi{anim hrupom in
{kodljivimi posledicami prahov in plinov ter opremi za
za{~ito pred povi{ano in zni`ano temperaturo. V sis-
tem osebnega varstva so poleg osebne varovalne opre-
me zajeti {e izdelki za osebno higieno zaposlenih ter
brezpla~ni osve`ilni napitki. V sodobno opremljenih
garderobnih prostorih je poleg sanitarij, tu{ev in garde-
rob na voljo {e skladi{~e z vso potrebno osebno varo-
valno opremo. Posebno skrb posve~amo tudi obis-
kovalcem in gostom Taluma. V ta namen smo opremili
garderobo, v kateri jim je na voljo vsa osebna varoval-
na oprema, potrebna za varno gibanje v proizvodnih
obratih Taluma.

Exempla docent. Zgledi u~ijo.

Osebna varovalna oprema
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Usodno je, da smo pre~esto prepri~ani: 
to se nam ne more zgoditi.

Rudi Ringbauer

Po{kodbe pri delu

Po{kodbe pri delu so v veliki meri posledica ~love{kih napak, v manj{i meri pa posledica neustrezne
delovne opreme, delovnega okolja, osebne varovalne opreme in drugih dejavnikov. Uvajanje sodobnih
tehni~nih in tehnolo{kih metod v proizvodnjo in predelavo aluminija zahteva vedno nove aktivnosti za
prepre~itev po{kodb pri delu in omogo~anje varnega in zdravega dela.
Prek sistema vodenja varnosti in zdravja pri delu spremljamo v Talumu po{kodbe pri delu, izredne
dogodke in incidente, kar je osnova za nadaljnje aktivnosti, katerih cilj je zmanj{anje {tevila po{kodb
pri delu.
Med obse`nimi investicijskimi deli v zadnjih letih z uvajanjem novih tehnologij in privajanjem na delo
z njimi ter z vklju~itvijo novih proizvodov v proizvodni proces se {tevilo po{kodb pri delu ni zmanj-
{evalo. Glede na Politiko za varnost in zdravje pri delu, Program za varnost in zdravje pri delu ter glede
na aktivnosti, ki jih izvajamo, pri~akujemo v naslednjem obdobju ponovno zmanj{anje {tevila po{kodb
pri delu.
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Zdravi so bogatej{i od bogatih. 
Bolje prepre~iti kakor zdraviti.

Zdravstveno varstvo
delavcev

Rezultati merjenj mnenj in stali{~ na{ih zaposlenih
ka`ejo, da je zdravje zelo pomembna vrednota
vseh zaposlenih v Talumu. Za zdravje v prvi vrsti
skrbijo zaposleni sami, dru`ba Talum pa pri tem
sodeluje in jim pomaga. V ta namen imamo v to-
varni `e desetletja ustrezne prostore, v katerih
strokovnjaki s podro~ja medicine dela in splo{ne
medicine opravljajo dejavnost zdravstvenega
varstva zaposlenih. 
Leta 2004 smo v Talumu zgradili in ustrezno opre-
mili popolnoma nove prostore za opravljanje
zdravstvene dejavnosti, kar je redkost v o`jem in
{ir{em okolju. V teh prostorih zaposleni iz javnega
zavoda Zdravstveni dom Ptuj skrbijo za kurativno
in preventivno zdravljenje na{ih delavcev.
Preventivno delovanje in pravo~asno ugotavljanje
nevarnosti, ki lahko vplivajo na zdravje zaposle-
nih, sta zelo pomembna vsebina delovanja. Z red-
nimi obdobnimi pregledi i{~emo mo`ne {kodljive
vplive na zdravje. Na{ cilj pri tem je, da v okviru
Programa za varnost in zdravje pri delu te vplive
omilimo oziroma jih ~im prej in ~im bolje odpra-
vimo.
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Pred jezikom ne more{ pobegniti – povsod te dose`e. 
Ruski pregovor.

Repetitio est mater studiorum. 
Ponavljanje je mati u~enja.

Komunikacija in izobra`evanje
Komuniciranje, notranje in zunanje, ima na podro~ju okolja ter varnosti in zdravja pri delu posebno te`o
in mu namenjamo posebno pozornost. Smeri komunikacij so razli~ne. Najve~ stikov imamo z ministrstvi
in drugimi vladnimi organizacijami (ARSO, okoljska in zdravstvena in{pekcija, in{pekcija za delo,
po`arna in{pekcija, Svet za trajnostni razvoj ipd.), nevladnimi organizacijami, in{tituti, ob~inami. Sode-
lujemo z Gospodarsko zbornico Slovenije in nekaterimi dru{tvi, dolo~ene aktualne informacije pa po-
sredujemo tudi ~asopisnim hi{am in izdajateljem nekaterih revij in publikacij. Notranjo obve{~enost
sku{amo izbolj{ati s posredovanjem okoljskih in varnostnih informacij v Novicah, Aluminiju, na inter-
netu oziroma intranetu ali drugih publikacijah, vsakoletni dan odprtih vrat in obiski organiziranih
skupin pa ka`ejo na velik interes za obve{~enost ob neposrednem stiku s proizvodnjo in zaposlenimi. 
Brez izobra`evanja {e tako dobro zastavljen sistem ne bo prinesel uspeha, zato dru`ba Talum temu
podro~ju namenja posebno pozornost. V letih od 2001 do 2009 je bilo v raznih izobra`evalnih pro-
gramih izvedenih 32 ur na zaposlenega oziroma dobrih 31.000 ur na leto.
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Errando discimus.
Na napakah se u~imo.

Znanje napreduje po korakih, 
ne po skokih.

Thomas B. Maculary

Trajnostni razvoj in nenehne izbolj{ave
Razvoj ima pomembno vlogo pri uporabi opreme in tehnologije ter investicijah v gradbene objekte za
manj{i vliv na okolje, pri ~emer imata obvladovanje varnosti na lokaciji ter varnost pri delu enakovre-
den pomen. V projektno dokumentacijo se poleg tehni~no-tehnolo{kih re{itev in ekonomske ocene
vklju~ujeta tudi okoljski in varnostni vidik. Podjetje, ki ima certifikata ISO 14001 in OHSAS 18001, pred-
vsem dokazuje, da ne skrbi zgolj za to, kaj proizvaja in koliko, ampak tudi, kako proizvaja. Sprejeti pro-
grami za ravnanje z okoljem ter varnost in zdravje pri delu so bili v obdobju od leta 2000 do leta 2008
usmerjeni predvsem v zmanj{evanje vplivov na okolje, povzro~enih v preteklosti, program v letu 2010
in programi, ki bodo temu sledili, pa bodo z nenehnimi izbolj{avami prednostno izkazovali sonaravni
razvoj ter skrb za varno delo in zdravje. Dru`ba Talum je pomemben del slovenskega gospodarstva, s
tem pa tudi akter v razli~nih nacionalnih programih varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu. Na
podro~ju obnovljivih virov energije je dru`ba Talum naredila precej{en korak v smislu trajnostnega
razvoja, saj je v letu 2009 postavila na zaprtem odlagali{~u rde~ega blata eno izmed najve~jih son~nih
elektrarn pri nas z mo~jo 0,99 MW. Povr{ina nekdanjega odlagali{~a omogo~a postavitev {e ve~ podob-
nih son~nih elektrarn tudi v prihodnje.

ISO 9001 ISO 14001 OHSAS 18001 ISO/TS 16949
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